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Аннотация
       Данная программа позволяет воспитанникам школы-интерната познакомиться с той или иной профессиональной сферой жизнедеятельности, выявить свои личные возможности и определиться в выборе профессии, получить основы профессиональных знаний и мастерства. Программа предусматривает достижение высоких показателей образованности в какой-либо предметной и практической области, умение видеть проблемы, формулировать задачи, искать пути их решения.
   Организация мероприятий по социально-педагогическому и психологическому сопровождению становлению личности воспитанников и их профессионального самоопределения предполагает долгосрочную поэтапную работу, обеспеченную совместными усилиями всех участников учебно-воспитательного процесса с привлечением к сотрудничеству других учреждений района, области.
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Если вы удачно выберете труд и

                                                                             вложите в него свою душу,

                                                              то счастье вас отыщет










К.Д. Ушинский
    Выбор профессионального пути – социально важная задача для каждого человека. Это выбор не только того или иного вида трудовой деятельности, но и соответствующего жизненного пути, места в обществе, образа жизни. Опытные, житейски мудрые взрослые понимают, что молодым мало просто знать мир профессий и чужие ошибки мало чему их научат. Даже знания особенностей своего характера и способностей может оказаться недостаточно для правильного выбора. В то же время всем ясно, что профессиональный выбор, сделанный с учётом таких факторов, как запрос рынка труда, требования профессии к человеку и его индивидуальным особенностям, становится важнейшим условием успешного освоения профессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность, формирования конкурентоспособного профессионала, в конечном счёте – благополучия его семьи.
    Проблема воспитания подрастающего поколения является наиболее актуальной. Об этом свидетельствует социокультурная ситуация в стране и постоянные высказывания Президента Республики Беларусь А.Г.Лукашенко. Забота о детях и молодежи – одна из приоритетных задач белорусского руководства страной. В этой связи в рамках подпрограммы «Дети-сироты» президентской программы «Дети Беларуси» проводится научное исследование, посвященное поиску путей решения проблемы социализации и профессионального самоопределения детей-сирот. При этом практика функционирования школ-интернатов свидетельствует о возможности и целесообразности профессиональной ориентации, профессионального самоопределения процесса подготовки воспитанников в условиях базовой и средней общеобразовательной школы-интерната. 

    Ситуация на рынке профессий постоянно меняется в соответствии с изменениями в экономике. По данным Республиканского центра профессиональной ориентации молодёжи, региональных органов по труду, составивших примерный перечень дефицитных специальностей в нашей стране, первую десятку занимают в основном специальности в сфере услуг, строительные, на транспорте, слесари-ремонтники, сантехники, токари и фрезеровщики и.др. Но выпускники школ несколько лет подряд на первое место ставят такие профессии как юрист, экономист, менеджер, учитель, т.е. по мнению многих престижные профессии. Но ведь всем известно, что               «не место красит человека, а человек место». В любой профессии можно достичь высот, завоевать уважение и авторитет у коллег по работе, если трудиться добросовестно.

    Ли и Лейбовиц пишут о том, что для выбора профессии в любом возрасте, в том числе и в первый раз, необходимо иметь:

· 40% желания научиться,

· 10% договора с самим собой или кем-то,

· 10% куража,

· 10% экспертизы профессии и своих особенностей,

· 10% эмоционального желания,

· 10% прагматизма,

· 10% чувства юмора.

 В современных социально-экономических условиях работодатели заинтересованы в таких выпускниках, которые обладают высоким уровнем адаптивных, социально-трудовых, интеллектуальных, психолого-педагогических компетенций и компетенций в области информационно-коммуникационных технологий, определяющих структуру компетенций профессионального самоопределения, как одной из разновидностей ключевых образовательных компетенций. Можно утверждать, что профессиональная ориентация является важнейшим условием освоения компетенций профессионального самоопределения, необходимого и для продолжения «образования через всю жизнь», и для формирования возможностей социальной установки старшеклассников на вхождение в профессиональную деятельность.

    Особенно это актуально при выборе жизненного пути воспитанников сиротских учреждений. У них чаще, чем у других, возникают проблемы профессионального выбора. Процесс профессионального самоопределения детей-сирот имеет свои особенности в связи с тем, что он не опирается на опыт профессионального становления родителей, не имеет широких и разнообразных связей (родственники, значительный круг взрослых), позволяющих ребёнку включатся в систему ориентации в мире профессий. Поэтому школа-интернат – это главная сфера деятельности, т.е. основная социальная среда, в которой происходит развитие личности. Одно из предназначений школы-интерната – обеспечить молодым людям возможность уверенно перейти от юношества к взрослой жизни, от учёбы к профессиональной деятельности и не к кажущемуся социальному благополучию, которое их ждёт в будущем, а к реальной борьбе за своё место в жизни через профессиональную деятельность, с помощью которой он войдёт в ту систему отношений, где будет чувствовать себя значимым и востребованным.                         

    Формирование готовности к выбору профессии достигается в ходе целенаправленного воздействия на личность. Для правильного выбора профессии важно определить не только способности, мотивы, индивидуальные черты характера, но и профессиональную направленность личности. Этой цели служит система профориентации и социально-педагогического и психологического сопровождения, которая является неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса в школе-интернате.

   Как научиться соединять все знания воедино и принимать решения? Как научиться быть при этом самостоятельным и нести ответственность за свои решения и поступки? Что необходимо учитывать при выборе жизненного пути? Предлагаемая программа, опираясь на современные требования к профессионалу и творческий характер труда, а также учитывая имеющиеся условия и традиции трудового воспитания в школе-интернате даёт возможность молодым людям самостоятельно ответить на эти вопросы и приобрести опыт принятия решений.
Цели и задачи программы
Цели:  

· содействие в формировании собственного ориентационного поля и создание условий для самореализации детей-сирот в условиях апробации модели практико-ориентированной образовательной среды, обеспечивающей более высокую эффективность социализации и профессионального самоопределения воспитанников

· выработка у воспитанников сознательного отношения к труду, и самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учётом требований рынка труда.
Задачи:

·  воспитание чувства долга, отношения к труду как к важнейшей жизненной потребности, понимание личной и общественной необходимости труда, трудолюбия;

· развитие и изучение профессионально значимых физических, физиологических и психологических свойств и качеств ребенка, формирование профессиональной направленности с учетом личных психофизических особенностей воспитанника;

· ознакомление детей с профессиями, с самой проблемой сознательного выбора профессии, с потребностями развивающего общества в кадрах;

· активизация познавательной деятельности, самосознание и самовоспитание связи с задачей выбора профессии; 

·  создание условий для осуществления профессиональных проб по различным группам профессий путём выработки системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями, а также с предприятиями города, региона.

Концептуальные основы программы

    Вся система учебно-воспитательного процесса школы-интерната строится с учетом личностно ориентированной и культурологической парадигм образования. Выпускники школ-интернатов для детей-сирот должны успешно адаптироваться в обществе, стать полноценными, культурными гражданами своей страны, то есть социализироваться в нашем обществе. Этому способствует система профессиональной ориентации, которая через и внеурочную деятельность обеспечивает возможность для ознакомления с миром профессий, выбора профессии и канала получения профессионального образования (в том числе средних специальных и высших учебных заведений), воспитание и самовоспитание профессионально важных качеств и свойств личности, приобретение первичных профессиональных навыков по той иной специальности.
    Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей характеризуются некоторыми отличиями от детей, воспитывающихся в обычной семейной среде. Дети, попадающие в интернат, нередко имеют какие-либо отклонения в физическом и психическом развитии. У некоторых наблюдается задержка умственного развития, у многих — самоидентификации, трудности в общении, нервозность, неадекватность и непоследовательность поведения. Эти особенности сказываются и на профориентационной работе школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей. Основные особенности, связанные с профориентацией, заключаются в том, что:

· у детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей чаще, чем у других, возникают проблемы профессионального выбора. При выборе и построении своего жизненного пути им приходится во многом рассчитывать основном на собственные силы;

· воспитанники школы-интерната нуждаются в серьёзной социальной реабилитации. И профориентация является эффективным социально-педагогическим инструментом такой реабилитации. 

·  школа-интернат для детей-сирот функционирует в режиме полного дня, что дает возможность проведения различных профориентационных мероприятий во внеурочное время.
Профессиональная ориентация – это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организация и проведение практико-ориентированых занятий, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, т. к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность общения. Т. о. можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении требований к квалификации работника той или иной сферы.

Экономический аспект – это процесс управления выбором профессии молодежи в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка труда).

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, формировании профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов.

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.
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    В предлагаемой программе профориентация рассматривается как система воспитательных, социально-психологических и обучающих мероприятий, способствующих свободному профессиональному самоопределению выпускников в условиях современного динамичного рынка труда.

В работе по профессиональной ориентации в школе-интернате действуют совместно и администрация, и педагоги, и другие специалисты учебно-воспитательного процесса. С этой целью вырабатываются общие принципы организации работы:

1. Принцип связи воспитания с жизнью, с трудом.
Формирование личности находится в прямой зависимости от ее деятельности, личного участия в общественных и трудовых отношениях. Положительные качества развивает труд: чем его больше, чем он целесообразнее, тем выше уровень развития и социализации личности. Вся учебно-воспитательная работа должна быть построена таким образом, что​бы воспитанники чувствовали, что их труд нужен людям, обществу, что он приносит удовлетворение.
2.
 Принцип создания информационного поля.
Чем больше информации будет у воспитанников о мире профес​сий, о жизненных проблемах и путях их решения, тем больше вариантов выбора им представиться, тем осознаннее будут их действия.
3.
 Принцип защищенности.
Наличие четких профессиональных и личных планов, способности их реализовать формирует у человека чувство социальной защищенности. Воспитанник должен хорошо представить себя в своей самостоятельной жизни, поэтому он привлекается как можно раньше к индивидуальному целеполаганию и планированию. Специалисты помогают подростку определить реальные личные и профессиональные перспективы и составить программу собственных действий по достижению намеченного.

4.
 Принцип творческого начала.
В школе-интернате и социальном окружении доминируют творческие начала при организации любой воспитывающей деятельности. Для участников учебно-воспитательного процесса характерны сопереживание, взаимопомощь, способность вместе переживать трудности, поддерживается творческая инициатива и самостоятельность взрослых и детей, формируется позитивное отношение к творчеству. Каждый в коллективе взрослых и детей должен быть творцом отношений и новых дел. Твор​ческие отношения создают положительный фон воспитания и дают высокую организацию деятельности, а это способствует бодрому, уверенному движению вперед, слаженности действий, проектирует хорошее поведение, внушает уверенность в достижении высоких результатов.
5. Принцип личностной направленности – учёт индивидуальных склонностей и интересов, своеобразия характеров, упор на значимые  профессиональные качества.

6. Принцип комплексного и системного подхода к диагностике.

7.Принцип учёта возрастных и индивидуально-личностных особенностей воспитанников.
Ожидаемые результаты, их социальная эффективность
    
    Образ выпускника – основная цель любой школы, в системе которой всё должно быть направлено на её достижение. 

    Запросы воспитанников школы-интерната, их жизненные цели и установки не одинаковы. Некоторых, на сегодняшний день, не устраивает только профессиональная подготовка по рабочим профессиям. Многие ставят цель поступления в ВУЗы. Таким образом следует говорить о двух образах выпускников: выпускник, ориентированный на продолжение образования в ВУЗе или ССУЗе (модель 1); выпускник, ориентированный на продолжение образования в ПТУ или на раннюю производственную деятельность (модель 2).                                                                                                                                                                                

    Данные модели имеют инвариативные компоненты, поскольку общий тип школы не меняется. Каждая из данных моделей имеет вариативные компоненты. Инвариативными компонентами являются следующие:

- здоровье, здоровый образ жизни и реализация себя через мир позитивных увлечений;

- базовый уровень образования, соответствующий государственному и локальному школьному стандарту;

- умения ответственного выбора в образовательных и жизненных ситуациях;

- готовность к творческой деятельности, адекватной уровню индивидуальных способностей и возможностей;

- готовность к саморазвитию и самореализации;

- сформированность качеств гражданина, семьянина, человека труда, 

- умения ставить цели и достигать их, определять приоритеты в учёбе, работе и личной жизни;

- развитые чувства собственного достоинства и уважения достоинства других людей;

- экономическая, экологическая, психологическая, информационная культура личности;

- этикетная воспитанность, готовность к продуктивному общению;

- жизненная мобильность (гибкость, оперативность, вариативность мышления; позитивное отношение к изменениям; слегка завышенный уровень самооценки; отсутствие стереотипного неприятия определённых специальностей как «низких», «недостойных»; умение самопрезентации; психологическая готовность к возможной безработице; умение сотрудничать и работать в команде, разрабатывать и выполнять контракты);

- адекватный уровень социализации (знание и принятие национальных традиций и обычаев; идентификация себя с данным обществом, коллективом, их ценностями; наличие реалистического жизненного плана; умения самоконтроля и самоуправления; социальный оптимизм). 


Первая модель предполагает следующие специфические компоненты личности выпускника:

- уровень знаний, умений и навыков по избранному профилю обучения, адекватный как государственному, так и школьному стандарту;

- высокий уровень эрудиции и широкий круг познавательных интересов, целостная система общих и специальных умений и навыков;

- высокий уровень креативности познавательных интересов;

- сложившаяся устойчивая профессиональная направленность, продуктивность деятельности в избранном направлении;

- высокий уровень критического мышления и логического действия с целью оценки ситуации, решения проблем и принятия решений;

- адекватный уровень компьютерной, библиографической грамотности и других видов информационно-поисковой культуры, создающей базовые условия для самостоятельного учения и непрерывного (пожизненного) образования;

- умения быть лидерами и исполнителями в различных ситуациях. 

 Компоненты образа выпускника второй модели:
- осознанный выбор профессии (специальности)

- определившийся круг интересов в сфере практической деятельности и готовность к продолжению образования в области профессиональных и других практико-ориентированных интересов;

- готовность к работе в группе, коллективе, к индивидуальной трудовой деятельности;

- способность выявлять и предлагать новые идеи для того, чтобы выполнять работу творчески;

- умение планировать и управлять временем, деньгами и другими ресурсами для достижения цели;

- готовность к ответственному выбору и принятию решений (умения анализа и оценки жизненных ситуаций; критичность и самокритичность; готовность к преодолению трудностей в профессиональной и жизненной карьере, возможных неудач; готовность к разумному риску).


Таким образом, выпускник школы-интерната сможет поступать в различные вузы и средние специальные учебные заведения, трудиться в организациях и учреждениях. Будет подготовлен к семейной жизни, к гражданской и общественной деятельности, к диалогу с другими людьми и самими собой, к успешной реализации жизненных планов. 

Алгоритм реализации программы

    Организация мероприятий по социально-педагогическому и психологическому сопровождению становлению личности воспитанников и их профессионального самоопределения предполагает долгосрочную поэтапную работу, обеспеченную совместными усилиями всех участников учебно-воспитательного процесса с привлечением к сотрудничеству других учреждений района, области.

Этапы профориентации в школе-интернате
1-й (I–IV классы) – ориентационно-отношенческий
11-й (V–VI классы) – ориентационно-личностный
III-й (VII–VIII классы) – ориентационно-производительный

IV-й (X–XI классы) — ориентационно-уточняющий
1 этап (I—IV классы) — ориентационно-отношенческий. Формирование у младших школьников ценностного отношения к  труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

2 этап (V—VI классы) — ориентационно-личностный. Основывается на  ознакомлении школьников с миром профессий, а также с профессиями, необходимыми для нашего региона и с учетом производственного окружения,  актуализация у младших подростков значимости про​фессиональной деятельности в жизни человека, в том числе и квалифицированных рабочих, в которых остро нуждается Республика Беларусь. Оказание поддержки учащимся в осознании ими своих интересов, способностей, социальных ценностей с ориентаци​ей на будущую профессиональную деятельность. 

3 этап (VII-VIII — классы) — ориентационно-производительный. Формирование у школьников допрофессиональных трудовых умений (что соответствует программе допофессиональной подготовки по таким единичным квалификациям как швея, столяр, овощевод); развитие личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. 
4 этап (ІX—XI классы) — ориентационно-уточняющий.
Осуществление психолого-педагогической поддержки старшеклассников в процессе их деятельности по уточне​нию социально-профессионального выбора в условиях практико-ориентированного обучения; уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий; обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию; формирование профессиональных качеств в избранном виде труда; коррекция профессиональных планов; самоподготовка к избранной профессиональной деятельности; формирование опыта коммуникативной и организаторской деятельности. 

   Активная деятельность самих старших подростков по формированию личностного выбора возможного трудоустройства или продолжения образования в общеобразовательных учреждениях и учреждениях профессио​нального образования. Участие в социальных практиках профес​сиональных проб. (Приложение 6)

Кадровое обеспечение
Структура деятельности педколлектива по реализации профессионально-ориентированной программы в школе-интернате для детей-сирот
Координатор деятельности: заместитель директора по воспитательной работе
Участники программы:
Воспитатели:  

· составляет для своей группы план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников; 

· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции; 

· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика); 

· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио; 

· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах, средних профессиональных учебных заведениях и профессионально-технических; 

· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия; 

· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования учащихся; 

· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений и профессионально-технических.
Учителя-предметники, мастера профессионального обучения: 

· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.: 

· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся обще 

· трудовые, профессионально важные навыки; 

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки; 

· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся; 

· адаптируют учебные программы в зависимости от особенностей учащихся. 
Библиотекарь:  

· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе; 

· изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии; 

· обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий); 

· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т. д.) 

Социальный педагог: 

· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена; 

· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения; 

· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам; 

· оказывает помощь воспитателям групп в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника. 

Школьный психолог: 

· изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся; 

· осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и педагогов; 

· проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся; 

· проводит беседы, психологическое просвещение для педагогов на тему выбора; 

· осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся; 

· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки; 

· приглашает представителей разных специальностей для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков; 

· оказывает помощь воспитателям групп в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся; 

· создает базу данных по профдиагностике. 

Медицинский работник: 

· используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни; 

· проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека; 

· оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру; 

· оказывает помощь воспитателям групп, школьному психологу и 
· социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.

Направления, формы и методы работы

Одним из важнейших направлений работы  школы-интерната является организация деятельности по профессиональной ориентации воспитанников. Профессиональная ориентация решает одну из важнейших задач социализации личности – задачу ее профессионального самоопределения.

Профессиональное самоопределение – это стержневая проблема в воспитании детей-сирот. У них чаще, чем у других, возникают пробле​ма профессионального выбора. Процесс профессионального самоопределения детей-сирот имеет свои особенности в связи с тем, что он не опирается на опыт профессионального становления родителей, не имеет широких и разнообразных связей (родственники, значительный круг взрослых), позволяющих ребенку включаться в систему ориентации в мире профессий. Этим обуславливает необходимость развития и совершенствования профориентационной работы в школе-интернате. 

Цель школы-интерната – подготовить воспитанников к со​знательному выбору профессии. Она включает целый комплекс вза​имосвязанных действий: экономических, педагогических, психоло​гических, социальных.  

Направления работы
Организационно-методическая деятельность 

· Работа координаторов по профориентационной работе с уч-ся. 

· Методическая помощь учителям в подборке материалов и диагностических карт. 

Работа с учащимися 

· Комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры; 

· Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.). 

· Анкетирование 

· Организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на предприятия) 

· Встречи с представителями предприятий, учебных заведений. 

Работа с педагогами и мастерами производственного обучения

· индивидуальные  консультаций для педагогов и мастеров; 

· помощь воспитателей групп и мастеров в организации профессиональных проб старшеклассников; 

· помощь педагогов и мастеров в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время; 

· создание попечительского совета, включающего работников общеобразовательного учебного заведения, частных предпринимателей, оказывающих спонсорскую помощь школе, представителей шефских организаций и т.д. 

Трудовая направленность

· обучение выполнению обязанностей дежурного, выполнение различных трудовых поручение;
· трудовая и производственная деятельность в каникулярное время;
· летняя сельскохозяйственная практика на приусадебном участке  школы-интерната (начиная с 5-го класса);
· производственная деятельность в столярной и швейной мастерской, на приусадебном участке.
· трудовая деятельность по благоустройству территории и помещений школы-интерната, самообслуживанию, участие в различных трудовых проектах.
Профессиональная направленность

· допрофессиональная подготовка учащихся 7-8 классов;
· профессиональная подготовка учащихся 9-11 классов по следующим единичным квалификациям:

· - 70025355 Столяр – 2-3  разряда;                                                              

· - 50015559 Швея – 2-3 разряда;                                                                     

· - 74025151 Овощевод;

· - 74065152 Тракторист-машинист с/х производства  

    категории А.
Формы и методы
Профориетационная работа предполагает применение различных форм и методов педагогической деятельности:

- диагностика

-профконсультации

-беседа

-диспут

-практикум

-встречи со специалистами

-профориентационная игра

-профессиональная проба

-практико-ориентированное занятие

-экскурсии

-конкурсы

-деловая игра

-круглый стол

-«семейный круг»

-конкурсы профессионального мастерства

-брей-ринг. (Приложение 7)

Принципы профориентационной работы в школе-интернате

В работе по профессиональной ориентации в школе-интернате  действуют совместно и администрация, и педагоги, и другие специалисты учебно-воспитательного процесса. С этой целью вырабатываются общие принципы организации работы:

1. Принцип связи воспитания с жизнью, с трудом.
Формирование личности находится в прямой зависимости от ее деятельности, личного участия в общественных и трудовых отношениях. Положительные качества развивает труд: чем его больше, чем он целесообразнее, тем выше уровень развития и социализации личности. Вся воспитательная работа должна быть построена таким образом, чтобы воспитанники чувствовали, что их труд нужен людям, обществу, что он приносит удовлетворение.

2.
 Принцип создания информационного поля.
Чем больше информации будет у воспитанников о мире профес​сий, о жизненных проблемах и путях их решения, тем больше вариантов выбора им представиться, тем осознаннее будут их действия.
3.
 Принцип защищенности.
Наличие четких профессиональных и личных планов, способнос​ти их реализовать формирует у человека чувство социальной защи​щенности. Воспитанник должен хорошо представить себя в своей са​мостоятельной жизни, поэтому он привлекается как можно раньше к индивидуальному целеполаганию и планированию. Специалисты по​могают подростку определить реальные личные и профессиональные перспективы и составить программу собственных действий по дости​жению намеченного.

4.
 Принцип творческого начала.
В школе-интернате и социальном окружении доминируют творческие начала при организации любой воспитывающей деятельности. Для участников воспитательного процесса характерны сопереживание, взаимопомощь, способность вместе переживать трудности, поддерживается творческая инициатива и самостоятельность взрослых и детей, формируется позитивное отношение к творчеству. Каждый в коллективе взрослых и детей должен быть творцом отношений и новых дел. Творческие отношения создают положительный фон воспитания и дают высокую организацию деятельности, а это способствует бодрому, уве​ренному движению вперед, слаженности действий, проектирует хоро​шее поведение, внушает уверенность в достижение высоких результатов.

Внедрение разработанных форм и методов профориентационной работы, единых принципов организации этой деятельности будут способствовать  положительным изменениям в формировании у воспитанников способ​ности к профессиональному самоопределению.
Критерии и показатели эффективности программы
· Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Показателем достаточности информации является ясное представление учащимся требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах. 

· Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана. 

· Уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей учащихся VIII—XI классов отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 

· Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах. 

· Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана.  Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. 

В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы выделяются следующие: 

· индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника,  опыта трудовых действий, развития профессионально важных качеств); 

· направленность профориентационных воздействий прежде всего на всестороннее развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении профессионального плана). 
Критерии и показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению, согласованные с выбором профиля обучения
	Критерии
	Показатели

	
	9 класс
	10-11 классы

	Когнитивный 

(К)
	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств

	
	2. Владение способами самодиагностики и саморазвития

	
	3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионального выбора в соответствии со своими желаниями. Склонностями, способностями.
 
	3. Знание предметной стороны профессиональной деятельности; общих и специальных профессионально важных качеств (ПВК).

	
	4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.
	4. Знание своих интересов, склонностей, способностей.

	Мотивационно- ценностный 

(М-Ц)
	1. Заинтересованность в получении знаний. 

2. Положительное отношение к продолжению обучения.

3. Осознанная мотивация углубленного обучения как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.

4. Осознание необходимости углубленного обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора факультативов, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.
	1. Устойчивые познавательные интересы. 

2. Отношение к избираемой профессиональной деятельности (понимание общественной и личной значимости избираемой профессиональной деятельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценностных ориентаций). 

3. Адекватная самооценка ПВК.

	Деятельностно-практический (Д-П)
	1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.

	
	2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам.
	2. Готовность к исследовательской, преобразовательной и коммуникативной деятельности в избранной сфере. 

3. Ориентация на творчество. 

4. Стремление к совершенствованию ПВК.


   Методики изучения (см. Приложение 7).

Результаты работы отслеживаются через:
Диагностический лист «Модель выпускника» (становление личностных и профессиональных качеств). Над картой работают вос​питатель и заместитель директора по учебно-воспитательной рабо​те. Цель листа: увидеть развитие умений и навыков воспитанников по мере их взросления в различных видах бытовой деятельности, определить направления индивидуальной работы. Лист заполняется ежегодно. (Приложение )
Карту профессиональных интересов. Работает над выявлением интересов и заполнением карты воспитатель. Цель карты: определить уровень развития способностей к профессиональному самоопределению и планировать индивидуальную работу по профориентации. Карта заполняется на воспитанника с 8 класса два раза в год (в начале и в конце года). (Приложение 8)
Дневник психологических наблюдений. Работают педагог-психолог и воспитатель. Цель дневника: подготовка к профессиональной консультации, изучение интеллектуальной, эмоциональной, сферы общения, саморегуляции и темперамента воспитанника. На основе данных  выявляется соответствие способностей воспитанника профессиональному выбору, а затем планируется коррекционная работа по самосовершенствованию ребенка.
Диагностику допрофессиоиальных умений и навыков. Цель: определить уровень развития допрофессиоиальных навыков, выявить, в какой области творческого труда навыки и умения ярче проявляются. На основе диагностических данных дать рекомендации по выбору профессии.
Диагностика готовности к профессиональному самоопределению воспитанников выпускных классов. Цель определение уровня готовности к самостоятельному принятию решений и осознанному выбору профессии.
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                                                                                                                                 Приложение 1

План мероприятий профориентационной работы

школы-интерната

	
	Содержание деятельности
	
	Ответственные

	
	Организационная работа в школе
	
	

	1
	Оформление уголка по профориентации.

“Твоя профессиональная карьера”

“В мире профессий”

“Слагаемые выбора профессии”

Оформление стенда (общешк.).

 “Образовательная карта Витебской обл.”.

(направления, учебные заведения)

 “В помощь выпускнику”, “Куда пойти учиться”.
	
	Совет по профориентации


	2
	Создание школьного совета по профориентации.
	
	зам. дир. по ВР

	3
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные уч. завед. выпускников X, XI кл.)
	
	зам. дир. по ВР, пед. соц.

	4
	Сопоставление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год. 

Презентация. Защита планов воспитательной работы по профориентации.

“Организация профориентационной работы в классе”.  
	
	зам. дир. по ВР

	5
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации.
	
	зам. дир. по ВР

	6
	Пополнение библиотечного фонда литературной по профориентации и трудовому обучению.
	
	Библиотекарь.

	7
	Обеспечение участия школьников в работе  производственных групп.
	
	Зам. по ПР

	8
	Организация работы предметных кружков и факультативов на базе школьных мастерских, кружков декоративно-прикладного творчества, спортивно-технических, художественных. (Приложение 2)
	
	Зам дир. по УВР,                          зам. дир. по ВР, зам. по ПР

	9
	Предусмотреть введение практико-ориентированных курсов и факультативов.

«Моё профессиональное будущее»

 «'Твоя профессиональная карьера",

 "Выбор профессии " и др. (Приложение 3)
	
	Зам. дир. по УВР.

	10
	Организация  выпуска газеты "Кем быть?"
	
	Педагог-организатор, библиотекарь

	11
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами.
	
	Зам. дир. по ВР, 

зам. по ПР, воспит.

	12
	Осуществление взаимодействия с учреждениями доп. образования, Центром занятости.
	
	Зам. дир. по ВР, совет  по

профориентации, воспит.

	13
	Оформление и обновление стенда "Тебе, выпускник".
	
	специалисты СППС

	14
	Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками.
	
	Зам. дир. по ВР, совет по профориентации

	
	Работа с педагогическими кадрами.
	
	

	1
	Разработать рекомендации воспитателям по планированию профориентацнонной работы с воспитанниками различных возрастных групп.

 
	
	специалисты СППС

	2
	Организовать для педагогов и  воспитателей цикл семинаров по теме: “Теория и практика профориентационной работы". 
	
	 специалисты  СППС 

	3
	Предусмотреть в плане работы метод объединений педагогов рассмотрение вопросов методики профориентацнонной работы, обмен опытом ее проведения. 

“Подготовка учащихся к компетентному выбору профессии”.

“Система образования в Беларуси”;

“Система профориентащюнной работы в Витебской области, в школе”;

“Методика профориентационной работы по возрастным группам”;

“Психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками”;

“Методические основы профориентации во внеклассной работе”;

“Работа с учащимися по интересам”;

“Методы исследований и наблюдений психофизиологических особенностей учащихся, основы профконсультации”;

“Профориентация в процессе изучения основ наук”.


	
	Зам дир. по УВР, руководители       шкл. М.О.,

специалисты СППС

	4
	Организовать для педагогов профконсультации по изучению личности школьника.  (Приложение 4) 

 “Исследование готовности учащихся к выбору профессии”

“Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”,

“Изучение склонностей и интересов”, 

“Изучение профессиональных намерений и планов учащихся”
	7-8кл

9-11кл
	Специалисты СППС

	5
	Организовать проведение конкурса пособий по профориентации, методических разработок внеклассных мероприятий.
	
	Совет по профориент., 

зам дир. по ВР, специалисты СППС, библиотекарь

	6
	Практиковать отчетность учителей-предметников, воспитателей, руководителей кружков, мастеров по производ. обучению о проделанной работе.                   
	
	Зам дир. по УВР, ВР, ПР

	7
	Подготовка рекомендаций  воспитателям, учителям-предметникам, мастерам по производ. обучению  по учету профессиональной направленности уч-ся в педагогическом процессе.
	
	Специалисты СППС

	8
	Организовать помощь в разработке кл. часов.
	
	Зам дир. по ВР, ПР

	9
	Скоординировать деятельность учителей-предметников и воспитателей, работающих в классе, с другими специалистами, решающими задачи профориентационной работы с уч-ся.
	
	Зам дир. по восп. работе 

	
	Работа с учащимися
	
	

	1
	 Курс “Выбор”

“Твоя профессиональная карьера”

Творческие группы социально-профессиональной направленности: «Юный краевед», «Цветочный дизайн», «Юный овощевод», «Белорусские ремёсла», «Юный дизайнер», «Смак», «Компьютерная азбука»
	
	Учителя-предметники

Воспитатели 

	2
	Проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения Витебской обл.
	6-11 кл..
	Специалисты СППС

 Воспитатель

	3
	Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления профнаправленности.
	
	 Специалисты СППС

 Воспитатель

	4
	Проведение опроса по выявлению проблем уч-ся по

профориентации.
	
	 Специалисты СППС

 Воспитатель

	5
	Проведение классных часов по изучению профессиограмм учебных заведений.
	
	 Воспитатель группы

	6
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций уч-ся.
	
	Психолог, соц. педагог

	7
	Проведение месячников по профориентации, конкурсов по профессии, конференций, интеллектуальных игр и др.

Праздник “Город Мастеров”,

“Встреча с Самоделкиным”

Кл. час “Есть такая профессия – Родину защищать”

Конкурс рисунков “Моя будущая профессия”
“Мама, папа на работе”

“Фестиваль профессий”
	1-4 кл
	 Зам дир. по УВР, ВР, ПР

Воспитатель группы

Специалисты СППС

	8
	Организация предметных недель, декады (по направлениям), олимпиады по "Технологии"
	
	Зам дир. по ПР

 Мастера п/о

	9
	Организация и проведение с уч-ся выставок

 “В мире профессий”

             “Транспорт”, “Военные профессии”

             “Информационные технологии”.

             “Строительство и архитектура”, “Машиностроение” и  т. д.

Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед. 
	
	 Библиотекарь

Воспитатель группы



	10
	Проведение серий классных часов  (согласно возрастным особенностям)

  “Сто дорог – одна твоя”

  “Как претворить мечты в реальность”

  “Легко ли быть молодым”

  “К чему люди стремятся в жизни”
	5-11кл.
	 Воспитатель группы



	11
	Организация и проведение встреч с представителями
различных профессий.
	
	 Воспитатель группы



	12
	Организация экскурсий и встреч со специалистами

“Центра занятости”.
	
	Зам. дир. по В.Р.

	13
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 
	9-11кл.
	Зам. дир. по В.Р.

	14
	Знакомство с профессиями на уроках экономика, чтение, труд и т. д 

Расширение знаний учащихся учителями- предметниками

	1-4 кл

6-11кл.
	Учителя-

предметники

	15
	 Проведение диагностики по выявлению интересов уч-ся
	  5-11 кл.
	 Психолог

	16
	Обеспечение участия уч-ся  в работе ярмарки  вакансий с целью знакомства с учебными заведениями и рынком труда.

	9-11кл.
	Зам дир по ВР

воспитатель группы



	17
	Оформление на каждого учащегося профориентационной карты.

Создание портфолио учащегося.  (Приложение 5)
	
	 Психолог

Воспитатель группы



	18
	Организация работы кружков на базе школьных мастерских и вовлечение в них уч-ся.

Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества.
	
	 Зам дир. по ПР

 Мастера п/о

	19
	Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе  в учреждениях дополнительного образования.
	
	 Воспитатель группы



	20
	Организация "Дня выпускника" для уч-ся на бирже труда.
	11кл.
	Зам. дир. по ВР Воспитатель группы

	21
	Организация пятой трудовой четверти.

Обеспечение участия уч-ся в работе  в производственных группах, работа на пришкольном участке:

  - получение профессий «Столяр», «Швея», «Тракторист», «Овощевод»

    - знакомство с профессиями, связанными с растениводством

    - знакомство со строительными профессиями

    - пришкольный лагерь отдыха (педкласс)
	7-8 кл.

 9-11 кл.
	 Зам дир. по УВР, ВР, ПР,

Воспитатель группы

Мастера п/о

	22
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил дня выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	
	 Воспитатель группы



	23
	Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профориентационное значение.
	
	Библиотекарь

	24
	Защита проектов

      “Мой выбор профессиональной деятельности и реализация профессионального плана”

      “Ступени мастерства”

      “Мои жизненные планы, перспективы и возможности”
	
	 Воспитатель группы

Мастера п/о Руководители       творческих групп

	25
	Участие в профессиональных пробах
	11кл.
	Зам дир. по УВР, ВР, ПР

Воспитатель группы

Мастера п/о 

Специалисты СППС


                                                                                                                                 Приложение 2

Факультативы, творческие группы по углубленному изучению материала и подготовке к выбору профессии и профессиональная подготовка в 9-11 классах

в школе-интернате

 Факультативы, творческие группы по углубленному изучению учебного материала, профессиональная подготовка ориентированы на организацию занятий, способствующих самоопределению ученика относительно в старшей школе. Для этого организованы  творческие группы по типу  профессиональных проб, практико-ориентированных занятий, предоставляющих подросткам возможность не только приобрести опыт освоения посильных элементов профессиональной деятельности, но и осознать свои возможности, интересы, предпочтения и получить профессию.

Цели курсов: 

· Выявление интересов и склонностей школьников, формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности;

· Помощь в принятии адекватного выбора дальнейшего направления образования, пути получения образования.                                                                                                          
	            Типы профессий
	                           На протяжении года
	

	Человек-Техника
	Единичная квалификация «Швея»

Единичная квалификация «Столяр»

«Токарная обработка древесины»

«Ремонт бытовой техники»
	

	Человек-Человек
	«Смак»

«Человек в мире»

«Окружающая среда и здоровье человека»

«Человек-общество-мир»
	

	Человек-Знаковая система
	«Компьютерная азбука»

«Компьютерная графика»

«Человек и книга»

«Мир цифр»
	

	Человек-Художественный образ
	«Белорусский фольклор»

«Художественная обработка древесины»

«Юный дизайнер»

«Белорусские ремёсла»

«Выжигание»

«Изобразительное искусство»

«Оформление одежды»

«Рисунок и живопись»
	

	Человек-Природа
	Единичная квалификация «Овощевод»

Единичная квалификация – «Тракторист-машинист категории А»

«Пчеловодство»

«Цветочный дизайн»
	


Приложение 3

Календарный план работы по выявлению профессиональных интересов, склонностей и способностей.

	Сроки реализации
	Этапы
	Взаимодействие

	
	7-8 класс
	9 класс
	10-11 класс
	

	
	1. Подготовительный этап
	

	Сентябрь
	· Подготовка материалов.

· Собеседование с  воспитателями группы
· Составление плана работы


	 Зам дир по ВР

воспитатель группы, специалисты СППС



	
	2. Информационный этап
	

	  Октябрь
	· Информирование учеников по проблемам досугового самоопределения.

· Информирование о  факультативах   школы и других школ города.


	·  Информирование учеников о возможных вариантах выбора образовательного маршрута.
	· Информирование учеников о возможных вариантах выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· Представление в доступной форме профессиограмм наиболее популярных среди учащихся профессий.


	 Воспитатель группы, специалисты СППС



	
	3. Диагностический этап
	

	 Ноябрь -

        Декабрь
	· Диагностика интересов, потребностей и склонностей:

- карта интересов;

- диагностика включенности и эмоционального благополучия на уроках.

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа мышления).
	· Изучение интересов, потребностей и склонностей:

  - карта интересов;

  - диагностика свойств  личности.

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа интеллекта).
	· Изучение интересов, потребностей и склонностей:

  - карта интересов;

  - диагностика свойств  личности.

  - анкета “Ориентация”

  - опросник Дж. Голланда;

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа интеллекта).

- анкета “Стили познания”.
	Психолог,

учащиеся


	
	                                     4. Аналитический этап
	

	 Декабрь -

       Январь
	· Анализ результатов диагностики интересов и возможностей каждого учащегося.

· Анализ мнения  воспитателей и учителей.

· Подведение итогов диагностической работы, подготовка рекомендаций.


	· Обработка и анализ результатов диагностики.

· Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

· Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий.
	· Обработка и анализ результатов диагностики.

· Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

· Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий.
	Психолог

Учащиеся совместно с психологом



	
	5. Обобщающий этап
	

	 Февраль –            Март
	· Индивидуальное консультирование учащихся по результатам диагностики и выбору образовательного маршрута.

· Беседа с  воспитателем группы по результатам работы с  воспитанниками
	· Определение основного и запасных вариантов с использованием алгоритма “сильные и слабые стороны выбора”.

· Выработка конкретных шагов на ближайшее будущее по сбору информации для окончательного принятия решения по выбору профиля обучения.

· Индивидуальное консультирование учащихся, родителей по проблемам выбора профиля обучения и профессионального самоопределения.
	· Проведение серии индивидуальных консультаций для учащихся.

· Работа с учащимися по анализу основного и запасного вариантов выбора с использованием алгоритма “Мой выбор”.


	Психолог, администрация, воспитатель   группы


	
	6. Заключительный этап
	

	Апрель -

           Май
	· Работа по схеме

 “МОГУ + ХОЧУ + НАДО + Варианты выбора”
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов образовательного маршрута после окончания 9,11 класса.

· Беседа с  воспитателем по результатам работы по оформлению портфолио.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием  

· Специалистов СППС,  воспитателей групп, администрации.
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· Беседа с воспитателями по результатам работы по оформлению портфолио.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием    Специалистов СППС,  воспитателей групп, администрации.
	Специалисты СППС, воспитатели групп, администрация 



	Апрель -

           Май
	· Работа по схеме

 “МОГУ + ХОЧУ + НАДО + Варианты выбора”
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов образовательного маршрута после окончания 9,11 класса.

· Беседа с  воспитателем по результатам работы по оформлению портфолио.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием  

· Специалистов СППС,  воспитателей групп, администрации.
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· Беседа с воспитателями по результатам работы по оформлению портфолио.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием    Специалистов СППС,  воспитателей групп, администрации.
	Специалисты СППС, воспитатели групп, администрация 



Приложение 4
Содержание этапов программы                                                                                                                  1 ступень – «Мы себе построим дом»
Участники – воспитанники младшего школьного возраста (1-4 классы)
Задачи профориентации на данном этапе: дать воспитанникам представление о различных профессиях сотрудников школы-интерната, создать условия для развития способностей детей, выявить их способности к определенным видам деятельности. Работать над расширением уровня социального общения, познакомить с профессиями людей шеф​ствующих предприятий. Дать знания о средствах и источниках суще​ствования человека, о роли труда в жизни личности и общества, о день​гах как эквиваленте человеческого труда, создать условия для развития трудовых навыков, воспитывать трудолюбие.
Формы и виды работы, используемые на 1 ступени

	Название блока
	Форма и виды работы

	1
	2

	«Кто, кто в нашем доме живет»
	Экскурсии «Наш дом» (знакомство с профессия​ми и видом деятельнос​ти мастерс​ких, кухни, прачечной, гаража, бух​галтерии).                                                                                   Беседа-встреча «Кем стали наши выпус​кники».                     Встреча «Человек и его дело» (с участием сотрудников школы-интерната разных профессий)



	«Каково на дому, таково и самому»


	Практикум «Мы - де​журные» (обучение выполнению обязаннос​тей дежур​ных, выпол​нение раз​личных тру​довых пору​чений)                                                                                      Экскурсии на пред​приятия (знакомство с профессиями)

Деятельность учащихся в кружках декоративно-прикладного  направления и ручного труда.


	«Дом славен трудом»


	«Семейный» круг «Какого человека на​зывают тру​долюбивым? Есть ли такие среди нас?»                                                           Беседы «Про​фессия, рабо​та. Что это та​кое?», «Труд и деньги. Деньги в жиз​ни семьи».                                                Заочная экскурсия «Предприя​тия родного города и района».                    Трудовой де​сант «Сможем - поможем» (повару, библиотекарю, прачке, сто​ляру, агроному, швее, дворнику).

Чтение и об​суждение ска​зок и рассказов о труде



	«Наш гостеприим​ный дом»


	«Семейный» круг «Мы учимся для того, чтобы в будущем получить хо​рошую про​фессию».                                                    Экскурсия на  пред​приятия и организации города.                                     

Игра-встре​ча «Путеше​ствие по профессиям».

Встреча с поваром-кулинаром, домохозяй​кой,



	«Наш дом - частица нашей Родины Беларуси»


	Встреча    с выпускника​ми школы-интерната «Рас​скажи мне о себе».                                                                                       Встреча-конкурс «Профессии настоящих мужчин».                     Мини-сочи​нение «Моя будущая профессия».                        Знакомство с различными видами сельскохозяйственной ра​боты (выпол​нение практичес​ких работ).                                Встреча с садоводом-огородником, пчеловодом «Профессия и увлечение»

Выставки рисунков «Все профессии важны, все профессии нужны»




            2 ступень. Участники – воспитанники среднего школьного возраста  ( 5-6 классы)
    Задачи профориентации на данном этапе: выявление и формирование разных интересов, склонностей воспитанников. Воспитание у них уважения к труду, создание представлений о многообразии профессий. Дети должны знать, какие конкретные возможности открываются перед ними: в какие именно 

Формы и виды работы, используемые на 2 ступени

	Название блока
	Форма и виды работы

	1
	2

	«Я живу среди людей»
	«Семейный круг» «Человек среди людей» 

Практико-ориентированные занятия «Домашний труд и домашняя экономика»

Деловая игра « Продавцы – покупатели»

Экскурсия на сельхозпредприятия

Комплекс психологических практикумов «Познавая себя и других»

Мини-сочинения «Что я знаю о профессиях»

Встреча-праздник «Мир моих увлечений»

	«Я и мой дом»
	Трудовые десанты «сможем – поможем» (Систематическое выполнение трудовых обязанностей младшего технического персонала)

«Семейный круг» «Учёба – это труд?»

Практико-ориентированные занятия «День домохозяйки»

Игра-встреча в Центре СБА «В доме – гости!»

Экскурсия жилкомхоз, почта (назначение учреждений,  профессии)

Беседа «Какие есть пути продолжить образование после школы», «Новые профессии в новом веке»

Встреча с представителями Сенненского Центра занятости населения 

	«Я и закон»
	«Семейный круг»  «Ваши права и обязанности, вы их выполняете?»

Встреча «Человек и его судьба» (Роль профессиональной деятельности в судьбе человека)

Экскурсия в милицию

	«Здоровье – моё богатство»
	Встреча «Человек и его дело» (медицинские профессии) Экскурсия в  поликлинику

 Беседа «Медицинские противопоказания к различным видам профессий, или что такое профессиональная при​годность?» Экскурсия в детский сад №2 г. Сенно (назначение учреждения, профессии)

	«Кем быть?!
	«Семейный круг» «Человек и профессия. А ты кем хочешь стать?», «Твои учебные успехи и будущая профессия» 

Ток-шоу «Могу. Хочу. Надо. Что важнее в выборе про​фессии?»

Беседа «Мир профессий. Как выбрать профессию?», 

Индивидуальные беседы по профессиональным интересам Игра «Турне в мир профессий»

Встреча с психологом, медицинским работником, юрис​том «Мой вам совет»


3 ступень. Участники - воспитанники старшего среднего школьного возраста (7-8 классы)

Задачи профориентации на данном этапе: продолжить выявление и формирование разных интересов, склонностей воспитанников. Воспитание у них уважения к труду, создание представлений о многообразии профессий. Дети должны знать, какие конкретные возможности открываются перед ними: в какие именно профессиональные заведения можно поступить, каковы условия обучения и требования к профессиональной пригодности. Формирование ответственного отношению к порученному делу, готовности к любому бытовому труду в условиях школы-интерната, выполнение обязанностей младшего персонала. Формирование умения рассуждать о профессиональном выборе, целях в жизни, мечтах о будущем и сопоставлять их с реальными умениями и знаниями.

Формы и виды работы, используемые на 3 ступени

	Название блока
	Форма и виды работы

	1
	2

	«Я живу среди людей»
	«Семейный круг» «Что такое способности интересы»,  

Экскурсия в педагогический колледж, профессиональ​ный  лицей (условия поступления)

 Практикум «Карта мира профессий»

  Мини-сочинения «Что я знаю о профессиях»

Встреча-праздник «Мир моих увлечений»



	«Я и мой дом»
	Трудовые десанты «сможем – поможем» (Систематическое выполнение трудовых обязанностей младшего технического персонала, работа в школьной мастерской в производственных группах)
«Ваш труд в "Творчес​кой мастерской", когда труд доставляет радость?»

	«Я и закон»
	Беседа «Основы трудового права»

Комплекс практико-ориентированных занятий «Что нужно знать о праве на труд, профессиях и условиях труда»

Экскурсия в Сенненский суд (назначение учреждения, профессии)

	«Здоровье – моё богатство»
	Комплекс психологических занятий «Познавая себя и других»

Беседа «Медицинские противопоказания к различным видам профессий, или что такое профессиональная при​годность?»

	«Кем быть?»
	Встречи с воспитателем детского сада, с врачом- педиатром

«Семейный круг» «Твои учебные успехи и будущая профессия» 

Ток-шоу «Могу. Хочу. Надо. Что важнее в выборе про​фессии?»

Мини-сочинение «Я мечтаю стать...» 

Встречи «Как выбрать профессию?»


      4 ступень. Участники - воспитанники старшего школьного возраста           (9-11 классы)

Задачи профориентации на данном этапе: изучение всех аспектов проблемы выбора профессии (личного, общественного, медицинского, юридического), организация профессиональной пробы в условиях производства, формирование экономического мышления и навыков работы и в трудовом коллективе. Систематическое изучение и развитие познавательных интересов учащихся, построение индивидуального плана самосовершенствования. Расширение юридической грамотности выпускников, формирование знаний социальной защиты в ходе выбора и получения профессии. Раскрытие перспективы повышения уровня образования, квалификационного и должностного роста. Пробуждение самостоятельной активности воспитанников в познании заинтересовавшей области труда (углубленное изучение предмета, ознакомление с заинтересовавшей отраслью труда, совершенствование качеств, необходимых в будущей деятельности). Формирование умений правильно представить себя и свои профессиональные интересы.    

                                                                                                                               Формы и виды работы, используемые на 4 ступени

	Название блока
	Форма и виды работы

	1
	2

	«Дом, в котором мы живём»
	«Семейный круг» «Строим планы на будущее »

 Деловая игра «Биржа общения»

Экскурсия в педагогический колледж, профессиональ​ный лицей (условия поступления) 

Профдиагностическое тестирование 

Практикум «Карта мира профессий»

Конкурс профессионального мастерства в «Творческой мастерской»

Психологический практикум «Сделай шаг навстречу про​фессиональной карьере»

Трудовая деятельность в каникулы на предприятиях района
Цикл практических профессиональных проб «Прояви
себя»

Трудовые десанты «сможем – поможем» (Систематическое выполнение трудовых обязанностей младшего технического персонала, работа в школьной мастерской в производственных группах)



	«Много профессий важных и нужных»
	«Семейный круг»  «Заглянем в вашу медицинскую карту (выбор профессии и здоровье)», Педагогическая диагностика по профессиональной ори​ентации

Беседы «Рынок рабочей силы и выбор профессии», «Юридические основы устройства на работу» 

Практикум «Как устроиться на работу?» 

 Деловая игра «Центр занятости населения» 

Дискуссия «В защиту профессии» 

Брейн-ринг «Что мы знаем о профессиях?»

 Индивидуальные профконсультации в Областном Центре профориентации    

Экскурсии в колледж, университет   

Мини-сочинение «Письмо в 2008 год» 

Цикл практических профессиональных проб «Прояви себя»

	«Что такое семья?»
	«Семейный круг» «Надо жить каждый день, отдавая себе отчет в том, что и как сделано. А живу ли я так?»  

Практико-ориентированные занятия, самостоятельное проживание в Центре СБА «Семейная экономика», «Расходы и доходы семьи, роль труда в обеспечении семьи»

Деловая игра «Умеем ли мы общаться в коллективе?" Встреча с семьей педагогов, работающих в школе-интернате «Семья и работа»


Организация и проведение занятий с младшими воспитанниками 

Цикл практических профессиональных проб «Прояви себя»



	«Моё профессиональное будущее»
	Беседа «Типичные ошибки в выборе профессии» 

Факультатив «Моё профессиональное будущее»

Пробы себя в работе по общению с детьми: помощник воспитателя, педагог-организатор, психолог. 

Работа в младших группах по уходу за детьми

 Индивидуальные профконсультации 

Подготовка воспитанников к профконсилиуму 

 Практико-ориентированные занятия 

 «Деловое письмо» (составление заявлений, изучение контрактов и т.д.)

Цикл практических профессиональных проб «Прояви себя»

«Формула призвания»

Заочное знакомство с профессиональными училищами и технику​мами города «Где продолжить образование?»




Приложение 5



Форма и методы воспитательной работы

   Одним из основных методов является диагностика, которая предполагает использование комплекса психологических методик, обеспечивающих возможность получения каждым воспитанником информации о своих индивидуальных психологических качествах и сте​пени их соответствия той или иной профессии. Диагностические методы представлены опросниками, анкетами, тестами. На основе диагностических материалов составляется «Карта профессиональ​ных интересов и склонностей». Результаты диагностики обсуждают​ся психологом, воспитателем совместно с ребенком. Изучается та сфера деятельности, которую он избрал. Намечаются пути и направ​ления коррекции тех свойств и качеств, которые мешают адаптации в выбранной профессиональной сфере или, наоборот, определяются средства развития тех качеств, которые ей способствуют. Поэтому очень важно в организации профориентационной работы идти от личности, а не от профессиональной сферы, показать молодому че​ловеку, что успешный выбор и освоение профессии соответствует определенным способностям. Основное назначение диагностичес​ких процедур состоит в обеспечении личностного роста воспитан​ника за счет развития навыков самооценивания и самоанализа своих психологических качеств.

Практика показывает, что важным звеном профориентации явля​ется такая форма работы, как профконсультация. Она имеет своей за​дачей дать научно обоснованный совет о выборе профессии каждому ребенку, рекомендовать ему профессию, соответствующую склоннос​тям и здоровью. В профессиональной консультации можно выделить три направления: справочная работа, медицинские и психологические вопросы выбора профессии. Задача справочной консультации - отве​тить на вопросы относительно требований учебных заведений к посту​пающим, условия учебы и работы, трудового законодательства. Вра​чебная консультация дает заключения по медицинским вопросам про​фессиональной пригодности с целью прогнозирования успешной тру​довой деятельности и ее влияния на здоровье ребенка. Психологичес​кая консультация - распознание склонностей, способностей и других психологических качеств личности, определяющих успешность труда в той или иной сфере деятельности и рекомендация на этой основе места работы или учебы.

Наиболее широко применяемым методом профориентационной работы является беседа. Ее цель - более полно и глубоко рассказать об изучаемой профессии или проблеме, о профессиональных требовани​ях, о людях данной профессии, о возможностях рынка труда, професси​ональных перспективах. Беседа позволяет педагогу при изложении ма​териала опираться на жизненный опыт воспитанников. Беседа может сочетаться с рассказом, объяснением. Рассказ может применяться, что​бы подкрепить учебную информацию примерами из истории, художе​ственной литературы, периодической печати. В этом случае рассказ приобретает конкретность, образность и эмоциональность. Объясне​ние имеет место при ознакомлении детей с новыми понятиями, этот метод хорошо применим в сочетании с демонстрацией таблиц, диаг​рамм, оборудования, инструментов. В ходе бесед можно применять следующие средства наглядности: схемы, плакаты, фотографии рабо​чих мест, фрагменты из кино и видеофильмов, компьютерные средства. Очень важно в ходе беседы ставить проблемные вопросы, при реше​нии их воспитанники самостоятельно приходят к выводу, переносят имеющиеся знания в новые ситуации. Беседа дает возможность выяс​нить знания воспитанников, проанализировать примеры из жизнен​ных наблюдений и литературных источников, дать новые знания о пред​мете труда.

Для активного познавательного поиска широкие возможности открывает диспут. В ходе диспута обсуждается проблемный вопрос, здесь можно поспорить, отстоять свою точку зрения, включить в дея​тельность большое количество детей, рекомендуется пригласить выпус​кников, представителей производства, специалистов различных отрас​лей деятельности. Диспут, как воспитывающая форма, имеет множе​ство достоинств:

-
обсуждаются проблемы, волнующие детей, в привлекательной
и достаточно интересной для них форме;
· аудитория делится на группы, отстаивающие или придерживаю​щиеся различных точек зрения;

· ведущие направляют обсуждение на предмет спора, напоминая
о правилах ведения дискуссии;
-
в ходе диспута мнение взрослого не навязывается подросткам,
они свободны в своем выборе, и если даже они его не сделают в ходе
диспута, дискуссия натолкнет их на размышление, на поиск истины.
Технологическая цепочка диспута представлена следующим об​разом:

· ведущий знакомит участников с темой, представляет участников;
· ведущий напоминает правила ведения дискуссии;
· выдвигается проблема обсуждения;
· идет обсуждение проблемы, проходит коллективный анализ ситуации, выдвигаются гипотезы решения проблемы, анализ вариантов и способов решения, поиск обоснованного решения проблемы;

- подведение итогов дискуссии.
В ходе коллективного поиска истины активизируется деятельность подростков, ребята учатся анализировать, обосновывать свою точку зрения, знакомятся в ходе общения с профессионалами своего дела, размышляют над их взглядами на проблему.

Важной формой наглядного ознакомления школьников с про​изводством, миром труда и профессионального образования явля​ются экскурсии. Проведение их необходимо планировать заранее. В соответствии с целевой установкой различаются два варианта эк​скурсий: 1) первоначальное общее ознакомление с производством, учебным заведением, назначение экскурсии состоит в том, чтобы ввести воспитанников в производство, дать о нем общее представ​ление; 2) более обстоятельное и глубокое ознакомление с процес​сами производства, с определенными производственными участ​ками и профессиями. Экскурсии, проводящиеся по второму вари​анту, позволяют воспитаннику основательно и детально ознакомить​ся с конкретными профессиями. Эффективность экскурсии тем выше, чем лучше разработан ее план и продумано содержание, заблаговременно и тщательно проведена необходимая организа​ция и методическая подготовка. Экскурсию можно использовать в ходе подготовки к любой форме профориентационпого мероприя​тия.

Большое значение в организации профориентационной рабо​ты приобрела такая форма, как практикум. Практикум – форма, представляющая собой комплекс упражнений, игр, тренингов, спо​собствующих развитию практических умений и навыков. Практикум представляет собой комплекс упражнений, включающих самодиаг​ностику личностного профессионального развития и решение ситу​аций профессионального выбора. Практикум по профессионально​му самоопределению  целесообразно проводить  совместно с психологом, ис​пользуя практическую психологию. Психологическая цепочка про​ведения практикума включает ряд необходимых звеньев: вводная беседа о проблеме, блок информации, необходимой для анализа ситуации профессионального выбора, описание ситуации (исполь​зуются различные способы: рассказ, инсценировка, цитирование и случаи из жизненного опыта и так далее), анализ ситуаций в микро​группах или индивидуально; рефлексивная деятельность воспитан​ников. Практикум проектируется и готовится совместно с детьми. Практикумы выполняют важную задачу в профориентационной де​ятельности. Они дают возможность детям объективно оценить свои возможности и профессиональные требования, через практические и игровые задания решать трудные задачи самоопределения, разви​вают умение работать с информацией.

Встречи со специалистами – неотъемлемая часть профориента​ционной деятельности. Их цель – возбудить у воспитанников уважение к людям различных профессий, интерес к профессиональной деятель​ности. Чтобы встреча с профессионалом достигла своей цели, вопросы в беседе можно строить вокруг следующих проблем:
· результаты труда и их значение для людей,
· основные трудовые операции,
· как устроено, как выглядит рабочее место, рабочая зона, какие орудия и средства труда применяет профессионал,
· каких личных качеств требует от человека профессия,
· где можно освоить данную профессию, каковы пути и возможнос​ти повышения квалификации, мастерства, продолжения образования.
Встречи со специалистами очень важны для воспитанников  школы-интерната, у которых ограничен круг общения с взрослыми людь​ми. Беседа с профессионалом качественным образом заменит лю​бой рассказ воспитателя, потому что только человек, занимающий​ся этим делом, может интересно и достаточно глубоко рассказать о нем. Чтобы встреча со специалистом получилась содержательной и увлекательной, нам необходимо найти соответствующего человека и заранее подготовить его. Обязательными требованиями к специа​листу, проводящему работу с детьми, должны быть: влюбленность в свое дело, в свое предприятие, коллектив, желание передать воспи​танникам свое отношение к профессии, а также умение работать с детьми.
Профорифириентационная игра - одно из наиболее интересных за​нятий для воспитанников. На основе интереса легче сформировать положительный мотив и соответствующую активность. Игра фор​мирует у детей умение ориентироваться в мире профессии. В про​цессе игр ярко проявляется гражданская позиция подростков, их отношение к труду. С помощью игр подростки вводятся в контекст реальной сложной профессиональной деятельности, где создаются условия внутренней активности личности, ее профессиональных спо​собностей и умений, творческих задатков и потенциала. Каждый из участников в процессе игры и подготовки к ней получает возмож​ность на практике испробовать свои силы, сравнить свои результаты с теми, которые получили товарищи. Это пробуждает стремление совершенствоваться в соответствующей деятельности, развивать свои способности. Игра обладает богатыми диагностическими возмож​ностями (определение знаний и умений, сплоченности группы, оп​ределение лидеров и т.д.), кроме того, она позволяет определить не​которую готовность к социальной активности (не бояться спорить и высказываться, перешагнуть через стеснения для достижения цели).  

Главный педагогический смысл игры – создать условия для про​фессиональной пробы детей в имитируемой деятельности, то есть со​здать такие ситуации, в которых подростки должны выбрать способ ре​шения той или иной проблемы на основе сформированных у них цен​ностей, установок и своего социального опыта.

Организация профессиональных проб – важнейшая задача профориентации. Профессиональные пробы – это профиспытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятель​ности и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии. Через профессиональные пробы осуществляется озна​комление воспитанников с группой профессий, содержанием, ха​рактером и условиями труда, формируются допрофессиональные навыки. Профессиональные пробы необходимо осуществлять в ре​альной, а не в игровой деятельности. Профессиональные пробы име​ют различные формы реализации: кружковые и клубные занятия, общественно-производительный труд, производственная практика на предприятии, работа в мастерских. Важная задача профессиональ​ных проб - включить воспитанников в реальные трудовые отноше​ния, сформировать готовность к самостоятельному и обоснованно​му выбору профессии. Организация профессиональных проб в  школе-интернате    позволяет организовать допрофессиональную подготовку воспитанников. По итогам профессиональных проб воспитанники

должны знать:
-
содержание, характер труда в той сфере деятельности, где они
пробуют профессиональные способности;

-требования, предъявляемые к профессиональным качествам;

-технологию выполнения профессиональной пробы;

· правила безопасности труда;
· инструменты, материалы, оборудование и правила их способ​ности.

Должны уметь:
· выполнять простейшие операции;
· пользоваться инструментом, материалом и документацией;
· выполнять правила безопасности труда;
· выполнять простейшие вычислительные и измерительные опе​рации;

· соотносить свои индивидуальные особенности с профессио​нальными требованиями.

Приложение 6
В ПОМОЩЬ ПЕДАГОГУ-ПСИХОЛОГУ

Одной из задач педагога-психолога является сопровождение учащихся в формировании профессионального выбора и профиля обучения. Помощь в этой работе окажет разработанная в Республиканском центре профессиональной ориентации молодежи (РЦПОМ) профориентационная карта учащегося, которая дает возможность систематизировать и контролировать процесс профилизации каждого учащегося. С 2000 года карта внедрена в работу опорных по профориентации школ г. Минска, а на современном этапе в соответствии с программой «Молодежь Беларуси» (2005-2010 гг.) она должна быть внедрена в профориентационную работу всех школ республики. Существует два варианта профориентационной карты учащегося: бланковый и компьютерный.

При отборе в профильные классы может также применяться пакет психодиагностических методик «Профиль», который позволит получить глубокую информацию о различных аспектах структуры личности консультируемых. 

Пакет «Профиль» включает в себя 18 методик, которые можно классифицировать по двум блокам. С помощью первого блока «Направленность личности» можно определить склонность человека к работе в различных типах деятельности (ДДО-20, 30; ОПГ); выявить индивидуальные способности профессиональных интересов (КИ-78, 90, 120, 144, 174); изучить коммуникативные и организаторские способности, которые являются стержневыми в профессиях, связанных с активным взаимодействием между людьми (КОС); направленность личности: личной, коллективной, деловой (ОА); определить профессиональные склонности к различным видам деятельности (ОПС); тип профессиональной направленности и профессионального развития личности (тест Голланда); изучить потребности в общении (ММПО).

Второй блок «Свойства личности» содержит  методики, с помощью которых определяются следующие качества: диагностика самооценки личности (ЛОБ); тип темперамента, уровень эмоциональной устойчивости – нейротизм, экстраверсия – интроверсия (опросник Айзенка); оценка адаптационных возможностей личности с учетом социально-психологических и некоторых психофизиологических характеристик (опросник «Адаптивность»); выраженность отдельных патологических черт характера и их состояний, препятствующих адекватной адаптации к среде (тест Шмишека); оценка самочувствия, активности и настроения в данный момент (ОСАН)

Использование компьютерного варианта психодиагностических методик позволяет

- быстро находить необходимую, адекватную методику психодиагностики

- высвободить время при обработке результатов диагностирования

- иметь краткую интерпретацию полученных результатов

- иметь возможность накапливать информацию в банке данных для последующего использования в работе

· более эффективно использовать методики при групповых обследованиях в целях профессионального подбора и отбора. 

Методические материалы разработаны специалистами РЦПОМ. Консультацию по внедрению их в практику работы можно получить по тел. 293-79-48.

Приложение 7
ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ КАРТА УЧАЩИХСЯ КАК ФОРМА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

Выбор профессии – один из моментов, определяющих жизненный путь человека. Во-первых, это длительный процесс, растягивающийся на несколько лет, а во-вторых, событие, включенное в цепь событий профессиональной биографии человека.

По мнению Д. Сьюпера, человек должен выбирать профессию с учетом своего образа «Я» как собственно образа человека, способа мыслей о самом себе и оценки себя; интеллекта, как структуры общих способностей и способностей к обучению и научению; специальных способностей, интересов, ценностей личности, как внутренних (содержательных), так и внешних (сопутствующих процессу труда), отношения к труду, работе и профессии; потребностей, определяющих мотивы выбора профессии и успешность в этой профессии, черт личности, как наиболее общих моделей поведения человека, профессиональной зрелости, понимаемой достаточно широко.

Успешность профессионального самоопределения в значительной степени определяется психологической готовностью учащегося к выбору профессии, связанной:

- с формированием профессиональной направленности личности, 

- адекватной самооценкой способностей, 

- реалистичным уровнем притязаний, 

- устойчивыми профессиональными намерениями,

- достаточной информированностью.

Профессиональное самоопределение - длительный и многоступенчатый процесс выбора профессии личностью, отражающийся в ее профессиональных планах. Это один из главных компонентов социализации личности. 

Планомерное и долговременное изучение профессиональной направленности позволяет не только изучить, но и развить интересы и склонности каждого школьника. Одной из форм такой работы является профориентационная карта учащегося. Полученная с ее помощью информация может быть использована для проведения с учащимися работы по профессиональному просвещению и консультированию.

Рекомендуемая профкарта, которую, как предполагается, будут заполнять воспитатели на каждого ученика под руководством школьного психолога, позволит систематизировать знания о нем и будет способствовать процессу профессионального самоопределения учащегося. Карта позволит выявить учащихся, не определившихся с выбором профессии, нуждающихся в профконсультации психолога, и следить за результативностью профконсультационной работы.

Диагностику профессиональной направленности учащихся, их интересов и склонностей, наличия и обоснованности профессиональных планов в период обучения в 7-11 классах предлагается проводить с помощью опросников и анкет, широко апробированных и достаточно информационных. 

Республиканский центр профессиональной ориентации молодежи предлагает два варианта профкарты: бланковый и компьютерный, позволяющий значительно облегчить и ускорить процесс внедрения профкарты на каждого ученика, а также предлагающий профинструментарий для школьного психолога, который будет незаменим при проведении профконсультаций.

Изучение личности учащегося в профориентационных целях предлагается проводить по следующим этапам:

· Уровень развития познавательных процессов (внимание, память, воображение, мышление, речь);

· Индивидуальные особенности (темперамент, характер, способности);

· Личностные качества;

· Направленность (склонности, интересы, мотивационно-потребностная сфера);

· Другие методики по профессиональному самоопределению.

Наиболее важную характеристику профессиональной направленности - склонности человека к работе в различных видах профессиональной деятельности выявляют дифференциально-диагностический опросник (ДДО) и различные варианты опросника профессиональной готовности (ОПГ, ОПГШ). Предлагаемые карты интересов дают возможность выявить познавательные и профессиональные интересы учащихся.

Девятые и одиннадцатые классы являются итоговыми в профессиональном самоопределении, принятии решения о выборе профессии. Для анализа профориентационной ситуации в это время предлагается дополнительно использовать методику "Направленность. Интересы. Намерения" (НИН), позволяющую оценить степень сформированности, обоснованности и устойчивости профессиональных намерений. Целесообразно классным руководителям (школьным психологам, социальным педагогам, профконсультантам) при обосновании профессионального выбора учащихся 9-х и 11-х классов провести в выпускных классах профориентационное анкетирование учащихся и их родителей.

Использование рекомендуемых методик не требует специальной подготовки и может быть осуществлено классным руководителем самостоятельно или под руководством школьного психолога. Полученные результаты являются основанием для профориентационных рекомендаций, причем, следует обращать больше внимания на устойчивость профессиональных намерений и их соответствие индивидуальным особенностям личности, на ее профессиональную направленность, а также на мотивацию профессионального выбора.

Внедрение профкарты позволит классному руководителю прослеживать динамику развития интересов и склонностей, формирования профессиональной направленности личности учащегося.

Профкарта позволит своевременно выявлять и оказывать профконсультационную помощь не определившимся в своем профессиональном выборе учащимся и контролировать успешность профконсультационных мероприятий.

Профкарта будет незаменимым источником информации о профнаправленности учащегося, обратившегося в службу занятости, с целью либо поступить на работу, либо получить специальность на профильных курсах.

Профкарта, внедренная в каждой школе, позволит с учетом запросов рынка труда в квалифицированных кадрах делать прогнозы в масштабах Республики Беларусь и разрабатывать соответствующие рекомендации по изменению экономической ситуации.

Приложение 8
           ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ КАРТА

Фамилия, имя ученика_________________________
1. ОБЩИЕ ДАННЫЕ ОБ УЧЕНИКЕ
(заполняется ежегодно)
	
	  8класс
	  9класс
	    10 класс
	    11класс

	1 . Какие учебные предметы боль​ше всего нравятся
	
	
	
	

	2. Какие предметы лучше усваи​ваются и оценки по ним.
	
	
	
	

	3. Какие предметы даются с тру​дом и оценки по ним
	
	
	
	

	4. Участие во внеклассной и вне​школьной работе
	
	
	
	

	5. Участие в общественно-полез​ном труде, отношение к нему
	
	
	
	

	6. Интересы, увлечения (кружки, факультативы)
	
	
	
	

	7. Кем хочет быть (название про​фессии)
	
	
	
	

	8. Общественные поручения и оценки их выполнения
	
	
	
	


                          II. ИЗУЧЕНИЕ УЧАЩЕГОСЯ ВОСПИТАТЕЛЕМ ГРУППЫ  
	
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	1. Данные анкет
	
	
	
	

	2.ДЦО
	
	
	
	

	3. Карта интересов (по данным учителя, вед. Основы права. Вы​бор профессии)
	
	
	
	

	4. Другие
	
	
	
	


    СВЕДЕНИЯ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ
                                     (заполняется в 9 и 11 классах)
	
	9 класс
	11 класс

	1. Кем хочет быть (профессия, учебное заведение) для 11 кл. ме​сто работы
	
	

	2. Заключение врача (противопо​казания)
	
	

	4. Рекомендации  воспитателям класа о выборе профес​сии и учебного заведения
	
	

	5. Куда и по какой профессии поступил учиться (или работать)
	
	


Приложение 9
Карта самоконтроля готовности к профессиональному самоопределению

Инструкция: Внимательно ознакомьтесь с вопросами и вариантами ответов на них. В каждом пункте выберите тот, который, по Вашему мнению, наиболее подходит для Вас. 

Учащийся _____________ школа ______ класс ____

1. Жизненный план и профессиональное намерение

1. Я осознаю смысл и цели своей жизни:

1.1 – четко, ясно;

1.2 – нечетко;

1.3 – отсутствует (смысл).

2. Мое отношение к различным видам труда, работы:

2.1 – всегда положительное, хорошее;

2.2 – не всегда положительное; 

2.3 – чаще отрицательное.

3. Я считаю, что профессия в жизни человека: 

3.1 – может сделать человека счастливым; 

3.2 – играет некоторую роль в жизни человека;

3.3 – никакого влияния на жизнь человека не оказывает.

4. На данный момент я выбрал профессию: 

4.1 – определенно; 

4.2 – неопределенно, нравится несколько профессий; 

4.3 – выбор профессии отсутствует.

5. Я знаю, куда поступить после 9-го (11-го) класса:

5.1 – определенно; 

5.2 – неопределенно, еще думаю;

5.3 – не знаю.

6. Ваши родители: 

6.1 – с выбором профессии согласны;

6.2 – не знаю, разговора с ними по этому вопросу еще не было; 

6.3 – с Вашим выбором не согласны. 

7. Что побудило Вас избрать именно эту профессию:

7.1 – знание соответствия профессии моим возможностям; 

7.2 – интерес к профессии;

7.3 – материальные соображения (деньги и т.д.).

8. Наличие профессионального идеала (человек, на которого в этой профессии я хочу быть похожим):

8.1 – профессиональный идеал определенный (есть такой человек);

8.2 – профессиональный идеал неопределенный (смутный, в основном, на основе телевидения, книг); 

8.3 – профессиональный идеал отсутствует.

2. Знание будущей профессии – информация

1. Я знаю, как достичь успеха в выбранной мною профессии: 

1.1 – точно;

1.2 – приблизительно;

1.3 – отсутствует.

2. Знание содержания труда (предмет, средства труда, трудовые операции, продукция):

2.1 – точное;

2.2 – приблизительное; 

2.3 – отсутствует.

3. Знание санитарно-гигиенических и экономических условий труда по избираемой профессии:

3.1 – точное;

3.2 – приблизительное; 

3.3 – отсутствует.

4. Знание требований избираемой профессии к человеку: 

4.1 – точное;

4.2 – приблизительное;

4.3 – отсутствует. 

5. Наличие опыта работы по избираемой профессии:

5.1 – личное участие в трудовой деятельности (помогал специалисту);

5.2 – наблюдение за работой других; 

5.3 – отсутствует.

6. Наличие первоначальных профессиональных знаний:

6.1 – имеются;

6.2 – приобретаются; 

6.3 – отсутствуют.

7. Знание способа приобретения профессии (я знаю, где и сколько учиться по этой профессии):

7.1 – точно;

7.2 – приблизительно;

7.3 – не знаю.

8. Знание перспектив профессионального роста (я знаю, как строится карьера специалиста по профессии):

8.1 – точно;

8.2 – приблизительно;

8.3 – отсутствует.

3. Знание своих профессиональных возможностей 

1. Наличие интереса к будущей профессии: 

1.1 – избираемая профессия соответствует профессиональному интересу;

1.2 – не знаю;

1.3 – избираемая профессия не соответствует профессиональному интересу.

2. Наличие способностей к избираемому виду труда (я могу доказать, что у меня есть способности к этой профессии): 

2.1 – способности имеются; 

2.2 – не знаю;

2.3 – способности отсутствуют.

3. Соответствие природных свойств нервной системы, темперамента требованиям избираемой профессии (я достаточно быстрый, оперативный, энергичный, чтобы выполнять эту работу):

3.1 – соответствуют;

3.2 – не знаю;

3.3 – не соответствуют.

4. Соответствие особенностей характера требованиям избираемой профессии:

4.1 – соответствуют;

4.2 – не знаю;

4.3 – не соответствуют.

5. Соответствие особенностей психических процессов (у меня достаточно развиты внимание, память, мышление, воображение и др.) требованиям избираемой профессии:

5.1 – соответствуют;

5.2 – не знаю;

5.3 – не соответствуют.

6. Соответствие состояния здоровья требованиям избираемой профессии: 

6.1 – соответствует (у меня нет болезней, мешающих выполнению этой профессии);

6.2 – не знаю;

6.3 – не соответствует.

7. Характер самооценки (как Вы относитесь к себе):

7.1 – адекватная, нормальная (отношусь к себе так же, как и другие ко относятся ко мне); 

7.2 – завышенная или заниженная (оцениваю себя лучше (хуже), чем другие оценивают меня);

7.3 – не знаю.

8. Наличие знаний по общеобразовательным предметам, непосредственно связанным с будущей профессией:

8.1 – по этим предметам оценки «5» и «4»;

8.2 – по этим предметам оценки «4» и «3»;

8.3 – по этим предметам есть «2». 

Обработка. Теперь нужно посчитать сумму баллов.

Сделайте это отдельно для каждого блока и – для всей методики – в целом. За каждый 1-й вариант начислите по 3 балла; 

за каждый 2-й вариант – по 2 балла; 

за каждый 3-й вариант – по 1 баллу.

В зависимости от количества набранных баллов по всей методике можно определить общий уровень готовности к профессиональному самоопределению.

24–39 баллов – низкий уровень; учащийся не готов к профессиональному определению.

40–55 баллов – средний; является нормальным для учащихся 8–10-х классов, но для школьников последнего класса он является недостаточным.

56–72 балла – высокий уровень; эти учащиеся готовы к профессиональному самоопределению.

Но, на основе полученных данных можно судить об уровне готовности к профессиональному самоопределению в самом общем смысле. Для того чтобы можно было обозначить какие-то практические шаги для дальнейшего развития профессионального самосознания, необходимо рассмотреть отдельно результаты по каждому блоку.

8–14 – низкий уровень выраженности данной составляющей профессионального самоопределения.

15–20 – средний уровень выраженности.

21–24 – высокий уровень выраженности.

Если учащийся по данным анкеты набрал мало баллов по первому блоку, это значит, что для него профессия не занимает достаточного места в жизни: не является ценностью и не осознается ее роль. Тогда необходимо больше поработать над развитием личности учащегося: 

• подключать его разнообразным видам трудовой деятельности (желательно совместно со сверстниками); 

• больше обсуждать с ним его будущее; сократить время пассивного досуга.

          Те, кто получили недостаточно баллов по второму блоку, – при достаточной выраженности развития первого и третьего показателей, – мало осведомлены о содержании будущей профессии. Поэтому необходимо: 

· ближе познакомить с профессиограммой будущей профессии (или с несколькими профессиограммами), 

· рассказать о времени и специфике профессионального роста в данной профессии;

· организовать посещение предприятия или беседу со специалистом.

Подобные формы и методы работы позволят повысить уровень осведомленности и, следовательно, общую готовность к профессиональному самоопределению. 

Если же школьники набрали недостаточное количество баллов по третьему блоку, то необходимо: 

• повышать уровень самопознания относительно будущей профессии. Для этой цели подходят различные профориентационные анкеты и психологические личностные опросники; 

• подробно изучить профессионально значимые качества для данной профессии; 

• на каждое качество нужно привести пример и предоставить школьнику возможность самому определить, насколько это качество у него проявляется в повседневной жизни и, вообще, была ли возможность у него проявить это качество.

Ясно, что любая анкета, основанная на самооценке, содержит в себе долю субъективизма. Именно поэтому мы рассматриваем здесь психологические и профориентационные методики не в качестве инструмента «диагноза», а в качестве обратной связи, прежде всего, для самого школьника. Еще одно назначение методики – оценка эффективности профориентационных занятий для старшеклассников. 

Если вы собираетесь проводить серию занятий, направленных на развитие профессионального самосознания в 8–11-х классах, то – до самих занятий – рекомендуется провести эту методику. И – второй раз – через неделю после последнего занятия. Тогда вы получите числовые аргументы относительно успешности вашего педагогического труда.
Приложение 10
                                                                                                                                                                        Номер фамилии учащегося по журналу
_______
Дата заполнения_______________

Карта самооценки личностного развития и уровня воспитанности учащегося 

 _____ класса школы-интерната для детей-сирот

Уважаемые учащиеся!

Оцените, пожалуйста, степень выраженности у Вас следующих показателей по 5-балльной шкале: 

5 баллов – показатель выражен очень сильно 
4 балла – показатель выражен сильно
 3 балла – показатель выражен в средней степени 
  2 балла  – показатель выражен слабо 
 1 балл  – показатель не выражен

	№
	Критерии и показатели воспитанности  и личностного развития учащегося
	Балл

	1. Мировоззрение

	1.1
	устойчивость взглядов,  умение их отстаивать
	

	1.2
	усвоение системы общечеловеческих ценностей
	

	2. Патриотизм и гражданственность

	2.1
	уважение Конституции и государственной символики Республики Беларусь
	

	2.2
	знание своих прав 
	

	2.3
	знание своих обязанностей
	

	2.4
	знание основ идеологии белорусского государства
	

	2.5
	интерес к истории своей страны
	

	2.6
	уважительное отношение к родному языку, национальной культуре, традициям и обычаям
	

	2.7
	чтение газет, просмотр телепередач с целью получения информации о жизни страны
	

	2.8
	участие в социально значимой деятельности (праздниках, акциях и т.п.)
	

	2.9
	активное участие в деятельности общественных организаций
	

	3. Нравственность

	3.1
	гуманное отношение к окружающему миру (растениям, животным)
	

	3.2
	сформированность нравственных представлений и убеждений
	

	3.3
	соблюдение общепринятых норм поведения 
	

	3.4
	способность противостоять негативному влиянию
	

	3.5
	чувство долга и ответственности
	

	3.6
	доброта
	

	3.7
	бескорыстие
	

	3.8
	совестливость, порядочность
	

	3.9
	честность
	

	3.10
	самокритичность 
	

	3.11
	принципиальность
	

	3.12
	проявление заботы о людях, милосердие
	

	4. Коллективизм

	4.1
	участие в коллективных делах
	

	4.2
	чувство товарищества 
	

	4.3
	способность трудиться на благо коллектива
	

	5. Трудолюбие

	5.1
	ответственное отношение к учебе 
	

	5.2
	потребность в физическом труде
	

	5.3
	участие в  субботниках, воскресниках, трудовых десантах
	

	5.4
	бережное отношение к результатам труда человека
	

	5.5
	добросовестное выполнение домашних обязанностей
	


	6. Самостоятельность

	6.1
	способность к самообразованию
	

	6.2
	способность управлять своим поведением
	

	6.3
	умение признавать и анализировать свои ошибки
	

	6.4
	умение правильно распределять время учебы и отдыха
	

	6.5
	способность к самообслуживанию
	

	6.6
	чувство самоуважения
	

	7. Навыки здорового образа жизни

	7.1
	отсутствие вредных привычек
	

	7.2
	регулярные занятия физкультурой и спортом
	

	7.3
	сформированность гигиенических навыков, опрятный внешний вид
	

	7.4
	культура питания
	

	7.5
	владение навыками безопасной жизнедеятельности
	

	8. Готовность к семейной жизни

	8.1
	уважение к старшим членам семьи, забота о младших 
	

	8.2
	ответственное  поведение по отношению к родным и близким
	

	8.3
	активное участие в семейных делах
	

	8.4
	уважение традиций семьи
	

	8.5
	знание своей родословной
	

	8.6
	культура отношений между юношами и девушками
	


Подпись учащегося _______________________________
Приложение 11                                                                                                                                        Номер фамилии учащегося по журналу( ____ Дата заполнения _______________
Карта изучения личностного развития и уровня воспитанности учащегося 
 «____» класса школы-интерната для детей-сирот
УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ!
Оцените, пожалуйста, уровень воспитанности  учащегося  по 5-балльной шкале:

5 баллов – показатель выражен очень сильно 
4 балла – показатель выражен сильно
 3 балла – показатель выражен в средней степени 
2 балла  – показатель выражен слабо 
  1 балл  – показатель не выражен

	№
	Критерии и показатели воспитанности  и личностного развития учащегося
	Балл

	1. Мировоззрение

	1.1
	устойчивость взглядов,  умение их отстаивать
	

	1.2
	усвоение системы общечеловеческих ценностей
	

	2. Патриотизм и гражданственность

	2.1
	уважение Конституции и государственной символики Республики Беларусь
	

	2.2
	знание своих прав 
	

	2.3
	знание своих обязанностей
	

	2.4
	знание основ идеологии белорусского государства
	

	2.5
	интерес к истории своей страны
	

	2.6
	уважительное отношение к родному языку, национальной культуре, традициям и обычаям
	

	2.7
	чтение газет, просмотр телепередач с целью получения информации о жизни страны
	

	2.8
	участие в социально значимой деятельности (праздниках, акциях и т.п.)
	

	2.9
	активное участие в деятельности общественных организаций
	

	3. Нравственность

	3.1
	гуманное отношение к окружающему миру (растениям, животным)
	

	3.2
	сформированность нравственных представлений и убеждений
	

	3.3
	соблюдение общепринятых норм поведения 
	

	3.4
	способность противостоять негативному влиянию
	

	3.5
	чувство долга и ответственности
	

	3.6
	доброта
	

	3.7
	бескорыстие
	

	3.8
	совестливость, порядочность
	

	3.9
	честность
	

	3.10
	самокритичность 
	

	3.11
	принципиальность
	

	3.12
	проявление заботы о людях, милосердие
	

	4. Коллективизм

	4.1
	участие в коллективных делах
	

	4.2
	чувство товарищества 
	

	4.3
	способность трудиться на благо коллектива
	

	5. Трудолюбие

	5.1
	ответственное отношение к учебе 
	

	5.2
	потребность в физическом труде
	

	5.3
	участие в  субботниках, воскресниках, трудовых десантах
	

	5.4
	бережное отношение к результатам труда человека
	

	5.5
	добросовестное выполнение домашних обязанностей
	


	6. Самостоятельность

	6.1
	способность к самообразованию
	

	6.2
	способность управлять своим поведением
	

	6.3
	умение признавать и анализировать свои ошибки
	

	6.4
	умение правильно распределять время учебы и отдыха
	

	6.5
	способность к самообслуживанию
	

	6.6
	чувство самоуважения
	

	7. Навыки здорового образа жизни

	7.1
	отсутствие вредных привычек
	

	7.2
	регулярные занятия физкультурой и спортом
	

	7.3
	сформированность гигиенических навыков, опрятный внешний вид
	

	7.4
	культура питания
	

	7.5
	владение навыками безопасной жизнедеятельности
	

	8. Готовность к семейной жизни

	8.1
	уважение к старшим членам семьи, забота о младших 
	

	8.2
	ответственное  поведение по отношению к родным и близким
	

	8.3
	активное участие в семейных делах
	

	8.4
	уважение традиций семьи
	

	8.5
	знание своей родословной
	

	8.6
	культура отношений между юношами и девушками
	


Подпись учителя _________________________           _____________________________ 
                                                                          (ФИО)                                                                           подпись
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